COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA
CITTA” METROPOLITANA DI CATANIA
. AREAN |
SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPFONSABILE AREA II

REGISTRO GENERALE N_ {5 DEL_3{ Zl

REGISTRO DI SETTOREN. 949 prL Q”’@‘ 12 l 2020

OGGETTO: progressione economica allinterno della categoria. Approvazione graduatoria

definitiva.
IL RESFONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione G.M. num § del 07.02,2020 con la quale si approva il regolamento per la
progressione economica all’interno della categoria,

Premesso che:

- le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

- Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse
disponibili di parte stabile, tenuto conto che in queste ultime vengono compresi gli oneri derivanti
dal finanziamento dell'indennita di comparto ¢ delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al
lore costo originario.

- La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabetlare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriale B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo
nazionale di favoro, dando origine ai seguentt possibili percorsi individuali:

1. per la categoria A, dalla Al alla posizione A6;

2. per la categoria B, dalla B1 alla posizione B8 e dalla posizione B3 alla posizione BS;

3. per la categona C, dalla CT alla posizione C6;

4. per la categoria D, dalla DI alla posizione D7 e dalla posizione D3 alla posizione D7.
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- Il valore economico di ogni posizione successiva alla posizione iniziale ¢ quello indicato dalle
vigenti disposizioni contrattuali.

- La progressione economica orizzontale ¢ riconosciuta sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionall ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

Atteso che a seguito di accordo in sede di delcgazione trattante con verbale del 05/12/2019 viene
determinato l'importo complessivo delle risorse da destinare a tale istituto nell'ambito del fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, costituito ai sensi del vigente
C.C.N.L. del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali, comunque nel rispetto dei limiti previsti dal
contralto di lavoro in materia di progressioni economiche ¢ dalle vigenti normative in materia.
Preso- atto che le risorse destinate alle posizioni di sviluppe della progressione economica
orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio, restano comunque acquisite nel fondo
appositamente costituito, le eventuali cessazioni non comporteranno la riduzione del fondo che sard
sommato a quello successivo. Le nisorse destinate alle progressioni orizzontali devono inoltre
offrire la possibilith di progressione ad un numero di dipendenti tale per cui. in rapporto a quelli
complessivamente in servizio nella categoria di appartenenza, siano garantiti 1 principi di pari
opportunita previsti dalla normativa vigente.

Per le progressioni economiche all’intemno della categoria, programmate dal 2019 si applicano 1
criteri previsti dall’art. 16 del CCNL 21 Maggpio 2018;

Vista la deliberazione G.M. num. 98 del 03.12.2020 con la quale organo esecutivo detta atto di
indirizzo per I’avvio della selezione per la progressione economica all’interno della categoria;

Vista la determinazione Area Il num. 87 R.G. 889 del 3/12/2020 con la quale & stato pubblicato
bando per quindici giorni consecutivi;

Viste le domande pervenute dei dipendenti appartenenti alle categorie A,B,C,D;

Visti 1 risultati conseguiti da ciascun dipendente in sede di valutazione da parte del gruppo di
coordinamento per le cateporie A-B-C e del Segretario Generale per i dipendenti di categoria D
titolari di posizione organizzativa;

Preso atto del verbale del 19/12/2020 (allegato 1), che ivi si allega per fame parte integrante e
sostanziale;

Atteso che al sensi dell’art. 7 del bando di selezione la modalith di attribuzione dei punteggi
avviene nel seguente modo:” 1. La progressione economica & atfribuita ai dipendenti che hanno
~conseguito il punteggio pid alto nella scheda di valutazione della Performance Individuale in ordine
decrescente all'interno della propria categona.

2. A paritd di puntepgio, al fine dell'attribuzione della progressione per l'anno di cémpetenza,

verranno preferiti, nel seguente ordine:
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m i dipendenti che non hanno mai avuto la progressione o coloro che 'hanno avuta da tempo pil
remoto 0 con posizione economica inferiore;
w i dipendenti con maggiore anzianita di servizio,
3. In caso di ulteriore parita, anche in considerazione dej predetti criteri, in sede di ogni graduatoria
finale di merito, per anno di competenza, sard preferito il candidato piu anziano di etd.
Dato atte che num. tre dipendenti hanno, nel termine di cinque giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione delle graduatoric di merito, richiesto un contradditiorio, con il gruppo di
coordinamento per i dipendenti non titolari di P. O., come da verbali del 29/12/2020 agli atti;
Preso atto che nella stessa seduta il gruppo di coordinamento  si & determinato in via definitiva,
senza modificare la graduatoria;
RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura;
VISTO I'O.REE.LL,;
VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
DETERMINA

1. La premessa fa parie integranie e sostanziale del presente atto,
2. di approvare, per lanno 2020, la graduatoria definitiva per D'assegnazione di posizioni
economiche ai sensi art. 16 del CCNL 21 Maggio 2018, per ogni singola categoria ed area, nel
rispetto delle risorse finanziarie a tal fine destinate:

# Num. 3 postida At a A2
Num.4 posti da A4 ad A5
Num, 13 posti da Bl a B2
Num. I posto da B3 a B4
Num. 3 posti da B4 a BS
MNum. 6 posti da B5 a Bé
Num. 2 posti da C4 a C5
# Num. 3 postida C5a C6
# Num. 1 postoda D2 a D3

3. Di approvare I'Allegato “2” di attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per ogni
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categoria ¢ posizione attuale;

4. di riconoscere con decorrenza (01/01/2020 gli effetti economici connessi alle progressioni
orizzontali agli aventi diritto, come dettagliatamente riportato nell’aliegato 2;

5. di non ritenere ammissibili le istanze di Platania Salvatore e Sergi Paolo per mancanza del

requisito dei 4/5 di presenza;
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6. non ammettere ’istanza di Scuderi Mario per mancanza di posto bandito a progressione;

7. Darte atio che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al d.Lgs. n. 33/2013, ¢ per effetto disporne ia pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente”™, sottosezione di appartenenza.

8. trasmettere la presente determinaziont alle 00 .88, al Sindaco, al Segretario Generale.

Dalla Residenza Municipale, 31/12/2020
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VISTAla regolarita contahile e la copertura finanziaria della presente determina di impegno con la
seguente imputazione , nel Bilancio Pluriennale 2019/2021 - Competenza 2019:

Miss. Progr. Tit. Liv. Cap. £ .,
Miss. Frogr, Tit. Liv. Cap, .- «""f/ .
Miss, | Progt. Tit. Liv. Cap £ L.
Miss, - Progr. Tit. L_[_\g,,a--’* """ Cap. £ LN,
Miss. Frogr. Ti’t./dlﬁ.i\/. Cap. £ . 1.
Motta Sant'Anastasia, i :"3) Ae & fdold® e :
S k It Responsabile del Servizi rio

i

La retroscritta determina & stata annotata in data odtema al NA} ( > dei ;1,% f del registro
delfe determine dei capi settore e viene contestualmente trasmessa ai componenlti U‘r’ﬁcn Tecnico,
Ragioneria e Contratti per Vesecuzione di rispettiva competenza.

ol |
Motta Sant'Anastasia, (24 |1 /. | Tw~s

Il Responsabile dell’Ufficio di Segreteria
L

I

Q)

Il presente atto & stato pubblicateo all'Albo Pretorio al N® in data

Motia Sant'Anastasia, li
il Messo Comunale

Si dichiara che avverso il prasente atto, nal periodo dal al , di pubblicazione
non sono pervenuti reclami e/o opposizioni,

’

Motta Sant'Anastasia, li

I Responsabile del Servizio Protocollo

E' copia confarme all'originale

Maotta Sant'Anastasia, i {{ Segretario Comunale
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COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

1l Segretario Generale

OGGETTO: valutazione del gruppo di coordinamento - bando di selezionc per la

progressione econoinica all’interno della categoria,

L’anne 2020 it giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 9,30 ¢ ss. nell’ufficio del Segretario
Comunale del Comune di Motta Sant’ Anastasia , si é riunito il gruppo di coordinamento , giusta art, 4 del
bando di selezione , composto da :

Dott.sa Dierna Marta Emilia, Segretacio Comunale e Responsabile Area [

Dott. Francesco Marcello D'amico, Responsabile Area [T,

Ing. Giuseppe Calabretta, Responsabile Area [II- partecipante tn conference call

Ing. Barbagallo Vincenzo, Responsabile Area IV,

Com. Giuseppe Capoanctio Responsabile Area V;

I gruppo di coordinamento prende atto della regolarita deli’invio delle domande entro if termine di scadenza
deli’avviso pubblico e procede alt’ apectura delle buste.

Preliminarmente il gruppo accerta inammissibilitd delle domande: Platania Satvatore ¢ Sergi Paolo per
mancanza del requisito dei 4/5 di presenza in servizio, ai sensi dell’art. 1, comma 2, def bando di selezione
Non si ritiene ammissibile I'istanza di Scuderi Mario cat. B2 per mancanza di posto bandito a progressione.
Successivamente il gruppo procede alla valutazione mediante la compilazione analitica delle schede allegate
B, facenti parte integrante & sostanziale del presente verbale,

Del che il presente verbale chiuso alle ore 16,00,

L.C.S.
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